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Erste Reinigungskooperative der Region

Bei Equipa in Wangen bei Olten arbeiten Frauen mit Migrationserfahrung in selbstorganisierten Teams. Der Betrieb startet im Juni.

Kelly Spielmann

Faire und soziale Arbeitsbedin-
gungen flir Frauen mit Migra-
tionserfahrung - das ist das Ziel
der neuen Reinigungskoopera-
tive Equipa, die im Juni ihren Be-
trieb aufnimmt. Die Idee: In
selbstorganisierten Teams bie-
ten die Frauen Reinigungs-
dienstleistungen und Alltags-
hilfe an, wobei sie ihren Ar-
beitsalltag mitgestalten und
Verantwortung iibernehmen
konnen.

Beim Projekt handelt es sich
um eine gemeinsame Initiative
der Non-Profit-Organisation
Grundlagenwerk AG aus Wan-
gen bei Olten und des gemein-
niitzigen Vereins Crescenda aus
Basel. Zum Start werden die
Dienstleistungen der Equipa da-
her nicht nur in der Region Ol-
ten, sondern auch in und um
Liestal BL angeboten.

Vorlaufer sind die
«Flexifeen» aus Basel

Die Idee kam denn auch von
Crescenda, wie Selin Stoll, Co-
Geschiftsfiithrerin der Grundla-
genwerk AG, auf Anfrage sagt:
Vor rund einem Jahr sei der Ver-
ein auf die Wangner Konzept-
schmiede zugekommen. «Wir
fanden das Projekt von Anfang
an interessant und zukunftswei-
send», sagt Stoll. Der Basler Ver-
ein begleitet Frauen mit Migra-
tionserfahrung auf dem Weg in
eine nachhaltige berufliche
Selbststandigkeit und eine sei-
ner Titigkeitsbereiche sind Ko-
operativen. Dabei unterstiitzt
der Verein die Frauen beim Auf-
bau von kollektiv gefiihrten
Unternehmen. Ein Beispiel ist
etwa das Reinigungsunterneh-
men Flexifeen, das 2021 in Ba-
sel lanciert wurde.

Das Unternehmen ist denn
auch der Vorlaufer von Equipa:
«Die Flexifeen sind bis heute er-
folgreich und das Modell zeigt
viele positive Auswirkungen,
insbesondere auf individueller

Ebene», so Stoll. «Deshalb hat-
te Crescenda die Idee, das Mo-
dell weiterzuverbreiten.» Die
Zusammenarbeit fiir die Weiter-
entwicklungund Anpassung des
Modells und die Lancierung
habe kurz darauf begonnen.

Fiinfbis acht Frauen
gesucht

Seit diesem Monat ist das Unter-
nehmen nun online, rekrutiert
Mitarbeiterinnen und nimmt
Anfragen von interessierten
Kundinnen und Kunden ent-
gegen. Gesucht wiirden fiinf bis
acht Frauen, sagt Stoll. Bewor-
ben hitten sich bisher rund
zehn. Einige der Bewerbungen
konnten wegen zu grosser Di-
stanz zum Wohnort jedoch nicht
beriicksichtigt werden, zudem
werden Deutschkenntnisse auf
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Adéle Villiger ist Teil der «Flexifeen» - das Basler Unternehmen ist die Vorlauferin von

«Wir fanden
das Projekt
von Anfang an
interessant
und zukunfts-
weisend.»

Selin Stoll
Co-Geschiftsfithrerin
Grundlagenwerk

Equipa.

dem Niveau A2 verlangt. Sollte
das Team kiinftig auf iiber zwolf
Mitarbeiterinnen anwachsen,
wiirde es sich aufteilen.

Von Kundenanfragen sei
man bisher nicht tiberrannt wor-
den, meint Selin Stoll weiter:
Das Anfrageformular sei aber
auch erst seit dem 8. April on-
line. «Wir sind zuversichtlich,
dass die Leistung genutzt wer-
den wird.» Die Dienstleistung
richtet sich an Privathaushalte
und kleinere Unternehmen, bei-
spielsweise mit Biirordaumlich-
keiten.

Viele Reinigungsfirmen
inder Region

Die Equipa wird nicht ohne Kon-
kurrenz sein, dennin der Region
Olten gibt es diverse grosse Rei-
nigungsunternehmen -etwa die
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Sonderegger AG, ebenfalls in
Wangen bei Olten, oder die AZ
Reinigungen AG in Olten. Man
sei im Vorfeld mit verschiede-
nen Unternehmen in Kontakt
gewesen, berichtet Stoll: Dabei
habe sich gezeigt, dass insbe-
sondere bei Privathaushalten
noch viel Bedarf bestehe.
«Alskleineres Unternehmen
unterscheidet sich unser Profil
von grossen Reinigungsdienst-
leistern», sagt Stoll. Man lege
neben der individuellen und
personlichen Dienstleistung
einen grossen Fokus auf faire
Arbeitsbedingungen und
Wachstumsmoglichkeiten fiir
die Mitarbeiterinnen. Denn
Frauen mit Migrationserfahrung
wiirden auf dem Schweizer
Arbeitsmarkt diskriminiert, die
Arbeitsbedingungen im Nied-

riglohnsektor seien oftmals pre-
kar und das Armutsrisiko gross.
Ziel der Equipa sei auch, Sensi-
bilisierungsarbeit fiir dieses
Thema zu leisten.

Die Erfahrungen der Flexi-
feen-Kooperative zeigten, dass
esviele Kundinnen und Kunden
gebe, die Wert auf faire und si-
chere Arbeitsbedingungen legen
und diese Arbeit gerne in die
Hinde einer Firma mit explizit
sozialer Ausrichtung geben.

Neben der fairen Bezahlung
und der Verantwortung, welche
die Frauen iibernehmen kon-
nen, soll Equipa auch den (Wie-
der-)Einstieg in die Erwerbsti-
tigkeit sowie langerfristige
Wachstumsmoglichkeiten tiber
die Reinigungsbranche hinaus
ermoglichen. Denn die Frauen
wiirden sich durch die Arbeit in
den selbstorganisierten Teams
zahlreiche weitere Kompeten-
zen aneignen, etwa im IT-Be-
reich. Auch gibt es sogenannte
Upskilling-Angebote, die beruf-
liches und personliches Wachs-
tum férdern sollen. Die Zentrale
ibernimmt Teile der Unterneh-
mensfiihrung, coacht und be-
gleitet die Mitarbeiterinnen im
Alltagsgeschatft.

Crowdfunding soll
32000 Franken erreichen

Seit dem 8. April lauft auch ein
Crowdfunding fiir die Reini-
gungskooperative. Auf crowdify.
net wollen die Verantwortlichen
einen Beitrag von 32 000 Fran-
ken erreichen, gesplittet in Etap-
pen: Finanziert werden sollen
unter anderem Reinigungskurse
und IT-Grundlagenkurse fiir die
Einarbeitung der Teams und die
ersten Monatsmieten fiir die
Raumlichkeiten in Wangen bei
Oltenund Liestal. Im Gegenzug
fiir Spenden gibt es etwa
T-Shirts, eine Ubernachtung in
einer Loft in Wangen oder Rei-
nigungsgutscheine. Das Crowd-
funding lauft noch 41 Tage, er-
reicht wurden Stand Dienstag-
nachmittag 2050 Franken.





